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كلمة رئيس مجلس الادارة
 

اأرحب بكم في المجمع العربي للإدارة والمعرفة.

و�أود �أن �أ�شكركم على ما �أظهرتموه من �لاهتمام �لم�شتمر بمبادرتنا هذه. و�إنني �أ�شعر باعتز�ز كبير بهذه �لثقة �لتي منحتموني �إياها بترجمة 
مفهوم �لمجمع من فكرة �إلى تجمع هادف بخدمة �لمجتمع. وهنا �أوؤكد لكم �لتز�مي باأن �أكون على قدر �لتحدي �لب�شيط و�لكبير بالوقت ذ�ته. 

�إنه تحدٍ ب�شيط لاأن نجاحنا �شيقا�س من خلال �لر�شا �لذي نمنحه لعملائنا و�لثقة �لتي �شي�شعر بها �شركاوؤنا تجاهنا. و�شيحكم �لاآخرين على 
م�شد�قيتنا من خلال �لرعاية و�لدعم �للذين تحظى بهما ن�شاطات �لمجمع وبر�مجه من �ل�شركاء في �لقطاعين �لعام و�لخا�س. 

وفي �لمقابل فاإن هذ� �لتحدي �لمتمثل في �إ�شفاء �لمنزلة �لرفيعة و�لم�شد�قية على �لمجمع لا يمكن مو�جهته �إلا من خلال تنفيذ �أعمال مدرو�شة 
وتت�شف بالمهنية �لعالية وبعد �لنظر. 

و�شيكون هدف �لمجمع خلال �ل�شنو�ت �لقادمة، �لعمل �لمنظم نحو بناء طاقاتنا �لمهنية وقدرتنا على �لتدخل في �لنو�حي �لم�شتهدفة و�جتذ�ب 
�ل�شركاء �لجادين لم�شاركتنا وتعزيز ت�شورنا لهذه �ل�شر�كات ذ�ت �لمنافع �لمتبادلة بين مختلف �لاأقطار �لعربية. 

�إن �لروؤيا �لتي �أرغب في م�شاركتها معكم هو �أن ن�شع بناء �لطاقات �لب�شرية في �شميم �أي عمل يقوم به �لمجمع باعتباره �لمحرك �لفعلي نحو 
�لاعتماد  �شركاء يمكن  �لم�شروعات  باأن يعتبرو� هذه  �لعرب  �لا�شتثمارية  �لاأمو�ل  روؤو�س  �أ�شحاب  �لعربية وت�شجيع  �لم�شروعات  تح�شين كفاءة 

عليهم. 

وب�شفتي رئي�شا للمجمع، �أخذت على عاتقي �لتز�ما باأن �أي�شر و�أوظف �أي م�شاهمات لتطوير هذ� �لتوجه وفقا لتوقعاتكم وطموحاتكم، و�أود 
�أن �أ�شكركم مقدما على دعمكم �لفعال و�لذي ي�شكل �أد�ة موؤثرة يُعوّل عليها في ن�شوء �شر�كات قوية وطويلة �لاأمد بيننا.             ولكم تحياتي، 

الرئي�س 
�سعادة الدكتور طلل اأبوغزاله
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المجمع 
تاأ�س�س المجمع العربي للإدارة والمعرفة في عام 1989 في نيويورك- الولايات المتحدة بمبادرة من الدكتور طلل اأبوغزاله و تم ت�سجيله 

ر�سميا في عمّان-الاأردن عام 1990 تحت ا�سم ”المجمع العربي للإدارة“.

ويقدم المجمع خدماته المهنية المميزة من خلل ممثليه المنت�سرين في 20 دولة عربية بالاإ�سافة اإلى مكاتب الاإرتباط في عدد من دول 
العالم. والمجمع هيئة مهنية غير ربحية ي�سع برامجه وخططه مجل�س اأمناء برئا�سة الدكتور اأبوغزاله وي�سم العديد من ال�سخ�سيات 
وتبادل  التوا�سل  تعزيز  الى  وي�سعى  العربي  الاإقليمي  بالبعد  المجمع  ويحظى  والمعرفة.  الاإدارة  مجالات  �ستى  في  العربية  والخبرات 
الخبرات في مجالات الاإدارة والمعرفة على الم�ستويين الفردي والموؤ�س�سي من خلل الموؤتمرات وور�س العمل والبرامج المهنية المتخ�س�سة 

والتي توجت ببرنامج »مدير الجودة المتخ�س�س«  و«ال�سهادة المتقدمة في القيادة«.

الرؤية
الريادة في تنظيم وتوجيه وتحفيز وتطوير الطاقات الب�سرية والموؤ�س�سية العربية و�سولا اإلى مجتمع المعرفة العربي.

المهمة
تعميق التوا�سل المعرفي وتبادل الخبرات والمعارف والمهارات في حقول المعرفة والاإدارة بين الاأفراد والموؤ�س�سات في العالم العربي من خلل 
تنفيذ حزمة من البرامج والفعاليات المتخ�س�سة التي تفتح الاآفاق الدولية اأمام هوؤلاء الاأفراد وتلك الموؤ�س�سات نحو التطور والتقدم 

المعرفي والاإداري والتقني.

عضوية المجمع في الهيئات العربية والدولية
المجمع ع�سو في عدد من المنظمات والهيئات العربية والدولية المتخ�س�سة في مجالات الاإدارة والمعرفة كالاآتي:

• )Chartered Quality Institute, CQI( معهد الجودة القانوني البريطاني
• )176 ISO TC( لجنة الاآيزو الفنية 176 للمقايي�س والموا�سفات العالمية
• )ICANN At-Large Structure(  سركة الاإنترنت المعنية بالاأ�سماء والاأرقام المخ�س�سة�
• )The Arab Information Club, ARABCIN( النادي العربي للمعلومات
• )AROQA( المنظمة العربية ل�سمان الجودة في التعليم
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أعضاء مجلس الإدارة

المــهنــةالاأ�ســـــــم

رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة طلال اأبو غزالة الدوليةالاأ�ستاذ طلل توفيق �سالم اأبوغزاله

نائب الرئي�سالاأ�ستاذة �سمر اللباد

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ الدكتور عبد الرحمن م�سطفى العطار

عــــ�ضــو�سمو الاأمير بندر بن عبدالله بن محمد بن �سعود الكبير

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ باهر علي ع�سمت

عــــ�ضــوالدكتور �سبري ممدوح �سبري �سيدم

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ جميل اأمين وفا

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ اأنور حلمي

عــــ�ضــوعبدالعزيز المطيري

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ الدكتور عدنان نايفة

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ الدكتور همام غ�سيب

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ با�سم العتيبي

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ محمد الم�سروجي

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ علء الدين الرا�سي

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ دروي�س م�سطفى الخليلي

عــــ�ضــوال�سيخة نادية بنت خالد بن حمد الدو�سري

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ �سباح تومة المالح

عــــ�ضــوال�سيخ محمد عبد ال�سمد القر�سي

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ بلل الزعبي

عــــ�ضــوالاأ�ستاذ اأ�سامة حامد

عــــ�ضــوالدكتور قي�س الخلفات



تقرير الهيئة الإدارية المرفوع للهيئة العامة للمجمع العربي للإدارة والمعرفة عن السنة المنتهية في 2014/12/31 6

حضرات الزملاء المحترمين أعضاء الهيئة العامة
 AKMS للمجمع العربي للإدارة والمعرفة 

مقدمة
ي�سر الهيئة الاإدارية للمجمع العربي للإدارة والمعرفة اأن ترحب بكم واأن تقدم لكم تقريرها عن اأعمال المجمع لل�سنة المنتهية بتاريخ 
2014/12/31, والذي يو�سح الاأن�سطة التي تمت خلل هذا العام حيث جاءت هذه الاأن�سطة امتداداً للإنجازات ال�سابقة والتي تهدف 
الدورات  خلل  من  التطورات  باآخر  اطلع  على  اأع�سائه  واإبقاء  والاإدارة  المعرفة  مجال  في  العلقة  ذات  العربية  القدرات  بناء  الى 

التدريبية وبرامج التاأهيل والمنتديات والموؤتمرات والن�سرات وغيرها من الاأن�سطة التي تقع في دائرة الاهتمام.

خدمات المجمع 
اأولًا: ال�سهادات المهنية 

برنامج مدير جودة متخ�س�س
برنامج مدير الجودة المتخ�ض�س هو برنامج مهني تاأهيلي يهدف اإلى تزويد الم�ضاركين فيه بالمعرفة والمهارات ال�ضرورية للقيام بممار�ضات جودة فعالة في نطاقي 
 Institute of Leadership and Management( والإدارة البريطاني للقيادة  الدولي  المعهد  والبرنامج معتمد من  الجودة و�ضبط الجودة، 

ILM(، وخلال عام 2014 تقدم العديد من الطلاب للح�ضول على هذه ال�ضهادة، حيث بلغ عدد المتقدمين 72 �ضخ�س.

بالاإ�سافة اإلى العديد من الن�ساطات 
تم التعاقد مع مجموعة طلال اأبو غزاله للتدريب- البحرين، و�ضمن م�ضروع )تمكين( لتدريب اأفراد في برنامج "مدير جودة متخ�ض�س"، حيث خ�ضع . 1

العديد من الأفراد لجل�ضات امتحان البرنامج وتم ا�ضدار �ضهادات معتمدة من معهد القيادة والإدارة البريطاني لمن اجتاز الإمتحان الخا�س بالبرنامج. 
 تم عقد برنامج "مدير جودة متخ�ض�س" في الأردن خلال الفترة من 16-3-2014 لغاية 3-4-2014 حيث �ضارك في البرنامج عدد من الأفراد من وزارة . 2

الزراعة، الديوان الملكي، مد نت، �ضركة عابدين، وقد تم الترتيب لجل�ضات امتحانات للم�ضاركين وت�ضليم ال�ضهادات لمن اجتازه منهم.
 تم عقد برنامج "مدير جودة متخ�ض�س" في الأردن خلال الفترة من 30 -11 لغاية 21-12- 2014 حيث �ضارك في البرنامج عدد من الأفراد من �ضركة . 3

اأكديما لل�ضناعات الدوائية وكارفور وغيرها من الجهات. 
وبهدف تو�ضيع اإنت�ضار رقعة خدمات المجمع فقد تم التعاقد مع مجموعة طلال اأبوغزاله فرع الريا�س لتنفيذ برنامج "مدير جودة متخ�ض�س" في كافة . 4

مدن المملكة العربية ال�ضعودية.

ال�سهادة المتقدمة في القيادة
تم التوا�ضل مع مكتب مجموعة طلال اأبو غزاله في م�ضقط بهدف الدخول في اتفاقية تعاون لتقديم خدمات تدريبية في مجال القيادة لإحدى الجهات الحكومية 
في �ضلطنة عُمان، وقد تم تزويد العميل بكافة المعلومات التف�ضيلية حول هذه ال�ضهادة من اطر معرفية، و�ضاعات تدريبية، ون�ضخة من اعتماد ال�ضهادة من معهد 

القيادة والإدارة البريطاني )ILM(. على اأن يتم تنفيذ الجل�ضات التدريبية )اأ�ضبوع من كل �ضهر( خلال العام 2015.

ثانياً: الدورات التدريبية
الإدارية  والتعليم في مجال الجودة والمجالت  بالتدريب  المتعلقة  ال�ضرورية  بالمعرفة والمهارات  والم�ضاركين  ن�ضر وتزويد الطلاب  روؤية المجمع في  اإن�ضجاماً مع 
ال�ضيا�ضات والممار�ضات  والمعرفية كافة، وتلبية حاجات العملاء والموظفين لتطوير وتعزيز الأبحاث التي تتمتع بم�ضتويات امتياز معترف بها من خلال ر�ضم 
وتطوير المهارات الإدارية لم�ضاركين المجمع وتو�ضيح دورهم في عملية التنمية الإدارية، فقد عقد المجمع العديد من الدورات التدريبية خلال عام 2014 كالتالي:-

بالتعاون مع المعهد العربي للمحا�ضبين والقانونيين- الإمارات العربية المتحدة، تم عقد دورة تدريبية بعنوان "التوا�ضل الموؤ�ض�ضي والإت�ضال الإعلامي" . 1
بتاريخ 13-1-2014 في فندق جراند حياة- دبي- الإمارات العربية المتحدة. ت�ضمنت الدورة عدة موا�ضيع متعلقة بالإت�ضال داخل الموؤ�ض�ضة من ناحية 
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المفهوم، العنا�ضر، الأهداف، المعوقات. و قد بلغ عدد الم�ضاركين في هذه الدورة 48 اأ�ضخا�س.
. تم عقد دورة "ادارة المبيعات" ل�ضركة الما�ضات للتوريدات الكيماوية خلال الفترة من 9 لغاية 13 اآذار 2014، عمان- الأردن. علماً باأن الدورة قد نفذت . 2

بناء على زيارة ال�ضركة لتحديد الحتياجات التدريبية لكادر المبيعات، وقد تم ا�ضافة بع�س الموا�ضيع على م�ضمون الدورة لرفع كفاءة هذا الكادر. وقد 
بلغ عدد الم�ضاركين في هذه الدورة 7 اأ�ضخا�س. 

3 .-TAGI( تم عقد دورة تدريبية "ادارة �ضل�ضلة التوريد" في عمان لعدد من الأفراد خلال الفترة 23-25 حزيران 2014، في جامعة طلال اأبو غزاله
UNI(. حيث تم التركيز على عدة موا�ضيع هامة مثل اختيار المورد وتقييم ادائهمـ وال�ضراكة مع الموردين. وبلغ عدد الم�ضاركين في هذه الدورة التي 

عقدت لمدة 15 �ضاعة تدريبية 4 اأ�ضخا�س.
"ادارة المعرفة" خلال الفترة 5-1 . 4 اأيار 2014، بالإ�ضافة الى الترويج لبرنامج  "ادارة مخاطر الم�ضروع" المنوي عقده خلال 29-25   الترويج لبرنامج 

حزيران 2014 في عمان.

عدد الم�ساركين عدد ال�ساعات ا�سم الدورة الت�سل�سل
48 8 �لتو��شل �لموؤ�ش�شي و�لاإت�شال �لاإعلامي 1
7 15 �د�رة �لمبيعات 2
4 15 �د�رة �شل�شلة �لتوريد 3
5 60  �لدور�ت �لتدريبية- مدير جودة متخ�ش�س

�آذ�ر- �لاأردن
4

4 60  �لدور�ت �لتدريبية- مدير جودة متخ�ش�س
ت�شرين �لثاني- �لاأردن

5

50 3 جل�شة نقا�شية حول �لاآيكان 6
21 5 "ور�شة عمل "تحليل �لاأنماط �ل�شلوكية 7

139 166 المجموع
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الخطة التدريبية لعام 2015
الت�ضويق، والجودة، والقيادة وغيرها من الدورات  للعام 2015 والتي تت�ضمن مختلف الدورات في عدة مجالت ادارية،  التدريبية للمجمع  تم اعداد الخطة 

الهامة.

عرو�س الخدمات التدريبية 
تم تقديم عرو�س خدمات خلال عام 2014 للجهات التالية:-

مجل�س محافظة الب�ضرة . 1
عر�س فني ومالي للبرامج المهنية والدورات التدريبية ليتم تنفيذها في جمهورية العراق.

مركز الح�ضين لل�ضرطان . 2
عر�س فني ومالي للبرامج المهنية والدورات التدريبية الخا�ضة بالمجمع. 

مجموعة طلال اأبوغزاله – مكتب دبي. 3
 عر�س فني ومالي لتنفيذ برنامج  تدريبي في مجال ISO 9001  و41000.

�ضركة الما�ضات للتوريدات الكيماوية . 4
عر�س تدريبي يت�ضمن عددا من الدورات التدريبية التي تهم كادر ال�ضركة في الأردن. بالإ�ضافة اإلى عر�س اآخر في مجال ادارة الوقت، و�ضبق اأن نفذ المجمع 

لهذه الجهة دورة تدريبية لكادر الت�ضويق والمبيعات بداية العام الجاري.
�ضركة  AFCOM في ليبيا . 5

عر�س فني ومالي لعدد من الدورات التدريبية في مجال الإدارة والمعرفة والم�ضاريع والقيادة وغيرها من الدورات المتخ�ض�ضة.
هيئة النقل الجوي الدولي . 6

عر�س فني ومالي لدورة خدمة العملاء.
وزارة الدفاع -جمهورية م�ضر العربية . 7

عر�س فني ومالي يت�ضمن الخدمات المقدمة من قبل المجمع واأهمها الدورات التدريبية بمختلف المجالت الدارية والمعرفية وال�ضهادات المهنية المعتمدة.
الموؤ�ض�ضة العامة للتدريب التقني والمهني - المملكة العربية ال�ضعودية. 8

عر�س خدمات في مجال التدريب وال�ضهادات المهنية، علماً باأن المجمع عقد 3 دورات للموؤ�ض�ضة المذكورة خلال الأعوام ال�ضابقة.

قواعد البيانات
ا�ضتمراراً للبحث عن عملاء وم�ضتفيدين جدد يتم ب�ضكل دوري اإ�ضافة العديد من الموؤ�ض�ضات والأفراد من داخل وخارج المملكة.

ثالثاً: اإتفاقيات تعاون
 جامعة الزرقاء

بناء على الإتفاقية الموقعة مع الجامعة بتاريخ 8-12-2013 تم اعداد ما يلي:-
دليل تدريبي بالتعاون مع الجامعة يت�ضمن جدول الدورات التي �ضتعقد في مدينة الزرقاء وتزويدهم بكتاب يت�ضمن خ�ضومات لفئات متعددة لتخدم . 1

�ضريحة اأكبر �ضمن مدينة الزرقاء.
 الإجتماع بممثل المجمع في الجامعة وتزويدهم ببو�ضترات للبرامج المهنية المعتمدة لدى المجمع بالإ�ضافة اإلى  المعلومات المطلوبة لعملية الترويج في مدينة . 2

الزرقاء.

جامعة جدارا
تم لقاء ممثل جامعة جدارا لبحث �ضبل التعاون الم�ضتقبلي بين المجمع والجامعة ومناق�ضة تلك ال�ضبل في مجالت التدريب وال�ضهادات المهنية والفعاليات المعرفية.
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الجمعية ال�سعودية للجودة
التوا�ضل مع الجمعية بهدف التعاون في مجالت التدريب واقامة الفعاليات المعرفية في المملكة العربية ال�ضعودية، وتم اعلامنا باأن المو�ضوع قيد الدرا�ضة من 

الإدارة.

مركز اأكديما للدرا�سات الدوائية 
الإجتماع بممثلين المركز بهدف مناق�ضة التعاون في مجال اعتماد برنامج مهني في مجال درا�ضة واأبحاث الأدوية.

�سركة اأزاليا الدولية للإ�ست�سارات
تم التن�ضيق مع ال�ضادة المجمع الدولي العربي للمحا�ضبين القانونيين بهدف اعداد اتفاقية تعاون مع �ضركة ازاليا الدولية للا�ضت�ضارات المهنية ومقرها الردن، 

للتعاون في مجالت التدريب والبرامج المهنية.

ILM معهد القيادة والاإدارة البريطاني
 التوا�ضل مع معهد القيادة والإدارة البريطاني )ILM( بهدف الح�ضول على كتاب مف�ضل حول تغيير ا�ضم برنامج مدير جودة عربي معتمد والذي 1. 

اأ�ضبح بم�ضمى مدير جودة متخ�ض�س بناء على طلب منظمة تمكين والتي طلبت تو�ضيح اأكثر حول هذا التعديل، وقد تم تزويد الكتاب الم�ضتلم الى مكتب 
البحرين مبا�ضرة.

الى 2.   )Developed Programme( من  متخ�ض�س  جودة  مدير  برنامج  تحويل  بهدف  البريطاني  والإدارة  القيادة  معهد  مع  التوا�ضل 
)Endorsed Programme( �ضمن نظام الت�ضجيل الخا�س بالمعهد المذكور. وتزويدهم بالوثائق المطلوبة.

 .3 Institute  Leadership and  Management الموافقة على اعتماد برنامج ادارة الموارد الب�ضرية من قبل معهد القيادة والإدارة البريطاني
)ILM( ولمدة اأربع �ضنوات، وذلك بعد مراجعة وتفح�س كافة الأطر المعرفية وال�ضيا�ضات والإجراءات المتعلقة بالبرنامج وملائمتها لمتطلبات العتماد 

الخا�ضة بهذا المعهد.
 التوا�ضل مع عدد من المدربين والخبراء في مجال ادارة الموارد الب�ضرية بهدف اختيار المدرب الأكفاأ لعداد المواد التدريبية ونماذج المتحانات الخا�ضة 4. 

بالبرنامج المهني الجديد »ادارة الموارد الب�ضرية« والمعتمد من معهد القيادة والدارة البريطاني.
 ا�ضتقبال ممثل معهد القيادة والإدارة البريطاني )ILM( بعمان يوم 27 اأيار حيث تم الجتماع معه في مبنى الإدارة العامة واطلاعه على اأن�ضطة المجمع 5. 

فيما يخ�س البرامج المهنية المنفذة خلال العام 2013، بالإ�ضافة الى خطة العمل ونظام الجودة المعد من قبل المجمع بناء على تو�ضيات المعهد.
 التوا�ضل مع ال�ضادة مجموعة طلال اأبو غزاله للتدريب - البحرين بخ�ضو�س البرنامج المهني »ادارة الموارد الب�ضرية« المنوي اعتماده من قبل معهد القيادة 6. 

والدارة، ليتم تنفيذه في مملكة البحرين من خلال م�ضروع تمكين.

رابعاً: الع�سوية
يحظى اأع�ضاء المجمع العربي للاإدارة والمعرفة  بالمتيازات التالية:

خ�ضم بمقدار 15% على البرنامجين المهنيين الخا�ضين بالمجمع )مدير الجودة المتخ�ض�س( و )ال�ضهادة المتقدمة في القيادة(. •
 خ�ضم بمقدار 20% على جميع الدورات التدريبية التي يعقدها المجمع. •
خ�ضم بمقدار 10% على جميع الدورات التدريبية التي تقعدها مجموعة طلال اأبوغزاله للتدريب المهني في الدول العربية. •
 خ�ضم بمقدار 10% على برامج الماج�ضتير التي تقدمها كلية طلال اأبوغزاله للدرا�ضات العليا. •
خ�ضومات خا�ضة على مطبوعات مجموعة طلال اأبوغزاله الدولية. •
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ك�سف يبين عدد اأع�ساء المجمع الجدد لل�سنوات الثلث الاأخيرة 2014-2012

2014 2013 2012 ال�سنوات
17 3 5 عدد الاأع�ساء الجدد

خام�ساً: اأن�سطة وفعاليات اأخرى
المنظمة 1.  امتحانات  لإعتماد   ،The International Register of Certificated Auditors )IRCA( منظمة  مع  التوا�ضل 

الدولية للمقايي�س)ISTO( والذي يقوم المجمع بتقديمه، كما و�ضيتم التوا�ضل مع المنظمة المذكورة بهدف التعاون في مجال عقد الدورات التدريبية 
ب�ضكل م�ضترك.

2 ..ISTO  تفعيل اإتفاقية التعاون مع منظمة امتحانات المقايي�س الدولية
 عقد جل�ضة نقا�ضية في جامعة طلال اأبو غزاله حول الآيكان ودورها في عالم النترنت بتاريخ 23 اأيلول من العام 2014 مع الأ�ضتاذ فهد البطاينة/ من�ضق . 3

علاقات اقليمية لمنطقة ال�ضرق الأو�ضط - اآيكان.
 تم عقد ور�ضة عمل بعنوان "تحليل الأنماط ال�ضلوكية" في جامعة طلال اأبو غزاله بتاريخ 20-10-2014. وقد بلغ عدد الم�ضاركين في الدورة من المجموعة . 4

12 م�ضارك.
الحملة الوطنية للت�ضغيل – اليوم الوظيفي. 5

�ضارك المجمع مع وزارة العمل الردنية من خلال الحملة الوطنية للت�ضغيل واليوم الوظيفي وتعريف الطلاب بمدى اهمية تاأهيلهم وتجهيزهم ل�ضوق العمل من 
خلال الدورات المتخ�ض�ضة والتاأهيلية.

الجامعة الردنية . 6
تقديم محا�ضرة توعوية ل�ضتعرا�س خدمات المجمع وانجازاته واهدافه وذلك لتعميم خدمات المجمع.

المعار�س الوظيفية. 7
�ضارك المجمع في المعر�س الوظيفي الذي عقد في 28 اآب 2014 في مركز الأميرة ب�ضمة للتنمية التابع لل�ضندوق الأردني الها�ضمي للتنمية الب�ضرية حيث تم خلال 

المعر�س الإلتقاء بالم�ضاركين وتعريفهم بالخدمات التي يقدمها المجمع. كما و�ضارك المجمع في اليوم الوظيفي والذي عقد في جامعة الزيتونة الأردنية.

�ساد�ساً: الموقع الاإلكتروني للمجمع
يعمل المجمع دائماً على تحديث وتطوير الموقع الإلكتروني الخا�س به، كما يتم تزويد هذا الموقع باأحدث المعلومات الفنية والمهنية المتخ�ض�ضة، ال�ضادرة عن 

المجمع اأو عن الهيئات المهنية الأخرى.

  Facebook :ًسابعا�
يتم العمل على تحديث �ضفحة المجمع على الفي�ضبوك والذي ت�ضعى من خلاله لتقديم خدمات مهنية عالية الم�ضتوى لخدمة اأع�ضائها والباحثين والدار�ضين 

والعاملين في مجالت الإدارة والمعرفة على كافة الم�ضتويات المحلية والعربية والدولية ومواكبة التغييرات والتطورات المت�ضارعة في العالم. 

-نهاية التقرير-
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